各有关部门：
根据《天津市吸揽海内外博士（后）来（留）津专项资助实施细则》（津人才办〔2018〕2号）要求，现将开展第一批博士（后）来（留）津专项资助申报工作有关事项通知如下：
一、资助范围和标准
（一）资助范围
年龄在40周岁以下，2018年1月1日之后与我校签订正式事业单位聘用合同，毕业后两年内来（留）津工作的博士，或出站后一年内来（留）津工作的博士后，以及博士后科研流动站（工作站）招收的博士后。
（二）资助标准
1．给予毕业两年内来（留）津工作的博士（非在职），连续3年，每人每年5万元生活补贴。
2．给予出站后一年内来（留）津工作的博士后（非在职），一次性每人20万元安家费补贴。
3．我市设站单位招收的博士后（非在职），给予一次性5万元生活补贴。本地高校与外省市工作站联合招收的博士后不纳入资助范围。
二、申报程序
（一）组织申报。各部门组织符合条件的申报人员填写申报材料。
（二）资格预审。各部门在5月18日前，将《博士来（留）津专项资助申请表》、《博士后来（留）津专项资助申请表》、《博士后设站单位招收博士后专项资助申请表》（详见附件），上传至指定邮箱。人事处汇总后对申请资助的人选进行资格预审，预审合格后将材料报送至上级部门进行预审。
（三）材料报送。市人力社保局预审通过后，申报人员再按照文件要求报送纸质材料（每位人选的纸质材料须单独装袋），其中证明材料应双面打印，并装订成册。具体上报安排另行通知。
（四）复核公示。市人力社保局对相关材料进行复核，并将通过复核的拟资助名单在市人力社保局以及相关区、委办局及驻津单位门户网站上进行公示，公示期为5个工作日。
（五）审批公布。公示期满无异议的，市人力社保局向市人才办报送资助申请报告和建议名单。审批同意后，由市人才办按照相关规定印发资助名单和项目审批意见。
三、申报材料
（一）来（留）津博士（后）申请资助的，需提供：
1．博士（后）来（留）津专项资助申请报告（申报人所在部门出具）及申请资助人选汇总表；
2．《博士（后）来（留）津专项资助申请表》一式3份；
3．博士（后）的身份证或护照复印件；
4．博士学历学位证书、天津市引进人才“绿卡”（本市高校毕业的博士或出站的博士后无需提供）。国（境）外、中外合作办学获得博士学位的申请人需提供教育部留学服务中心出具的学位认证书（外籍人员可提供中国驻外使领馆出具的学位认证）；国（境）外博士后需提供中国驻外使领馆出具的留学回国人员证明、博士后研究机构出具的研究证明信及其中文翻译件（正规翻译公司翻译成中文）；
5．与我市企事业单位签署的三年以上工作合同（协议）；在津创办企业的，须提供营业执照、法人证书；
6．博士后须提供分配工作介绍信和进站审核表复印件。
（二）设站单位招收博士后申请资助的，需提供：
1．《博士后设站单位招收博士后专项资助申请表》一式3份；
2．博士后进站审核表复印件；
3．博士后的身份证或护照复印件。
请各申报人、申报部门严格按照时限做好申报、审核等相关工作，逾期未报不予受理。
来（留）津博士（后）申请资助联系人：贾彦军、周苏毅
联系电话：83955687
设站单位招收博士后申请资助联系人：万冬
联系电话：83955270
邮箱：rsc@tjpu.edu.cn
附件：1. 博士来（留）津专项资助申请表
2. 博士后来（留）津专项资助申请表
3. 博士后设站单位招收博士后专项资助申请表
4. 博士来（留）津专项资助汇总表
5. 博士后来（留）津专项资助汇总表
6. 招收博士后单位专项资助汇总表
